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06 OKADANTIN MIATHEIX MEAHIIHCKHX YETyT
»TBY3 AO efickas Goabmmay

1. Ofume nosozexHsL, UENN 1 337a%H

1.1, [ofokeRme o0 NPEAOCTABICHEN IUIATHRIX MELMHCKHX YOIyT
paspaborano na octiopaiu  Koscrarymma P®, Tpaxaickoro Koexca P®,
Destepansiioro axona or 21.11.2011 N 323-03 "06 ocrosax oxpaibi 3110poRs
rparan B Poccntickoli dexcpainn”, 3akona PO or 07.02.1992 N 2300-1 (pe. o
25.06.2012) "O sauue npas notpeGuTeNeii", MocTasostenus  IIpapHTeTRCTR
Poccniickoli  Deepauwan ot 04.10.2012 Ne 1006 «O6 yrsepyorenuu Tpasun
TIPE/IOCTABIICHIA MCRHIHHCKHMI OPTATH3AMI IIATHSIX MEJIIFICKAX YOIy,
Vetasa 'BY3 AO «3elicxas Gonsuiiay.

12, Hactosmee llonowenne DBOIATCS B uemsx yHOPAIOTCHHA
esrensiioctn [BY3 AO «3elickas GOTHHRIE B 4aC1H LPEIIOCTARTEHIA NIATHELX
MeIHIHCKHX yeiyr, GOrIce TIOJIHOTO Y/IOBIETBOPCHI OTPESHOCTH HACCNCHES B
METUIMHCKOI TIOMOLIM, a Takske NPHBIENCIIA JOMONHKIENHEX (RAHCOBbIX
CPEICTS AUIA MATEPHATHO-TEXHAHCCKOTO PASBMTHA M coepkanna [BY3 AO
«@elicKat GOMBHHLD 1 MATCPHATHHONO NOOMPEIIIA OO PASOTHHKOB.

1.3. Hacronmee Tlonomenue serymaet s cuny ¢ 01 susaps 2013 roa.

1.4, 3anavamu okasamis natamx yeryr B [BY3 AO Jeiicxas Somsuuay
FRARETCH PeATUIALNA AOUCAHMTENSILX MEIMUMHCKAX YCTYT, B TOM  dHC7e
PACHIIpEHTe  CTPYKIYPH YCAYT HACEIGHMIO, NPMBTENENHe  IOMOTHATSILHEIX
QWHGHCOBMIX  CDGACTE UIS DAIBUTHA  MATEPHATHHO-TEXHUUCCKOH Gazel
YHPERIENNS, & TAKKE MATCPHATRHOE MOOLIPCHILE Er0 COTPY MIIUKOB.

15. Jlan uencéi mactosuiero Ilonoenus HCTIOTHYIOTCR CHEAyIONTHe
OCHOBHSIE TONATHA:

"ILIATHEE MEMLKICKHE YCTyTH" - MCANLHHCKME YCTYTH, IPEAOCTABIeMEE
1A BO3ME3/THOI OCIOBE 38 CHET JUUIIBIX CPEACTE IPAKIAH, CPEAICTS IOPHITECKAX
MWL M MHEX CDERCTE HA OCHORGWWH JIOIOBOPOB, B TOM WHCIC JIOTOBOPOB
NOGPOBOIIBHOTO MEJIMIIHIICKOTO CTPAXOBAIT (1@1CE - 10roBOp);

"moTpeGHTeL" - QU3MNECKOE JIHIO, IMEIOICE HAMEPEHHe NONYIHTh 1450
Tomy9aroLLIEE IIATHHE MEAHLMHCKAE YCTYTH JIUHO B COOTBETCTBAH € I0rOBOPOM.
IloTpeSuTeny, MONYHAIOW IMATHM METMUMHCKMS YCTYTH, SBISETCH
HAIHENITOM, Ha KOTOPOTO PACHIpOCIPARIETCS fiefieTie Megeparsioro sakona "6
OCHORaX OXpaHi 30pORsS TpAKIAK B PoccHiicoii Dexepauki’;





"заказчик" - физическое (юридическое) лицо, имеющее намерение заказать (приобрести) либо заказывающее (приобретающее) платные медицинские услуги в соответствии с договором в пользу потребителя;

"исполнитель" - медицинская организация, предоставляющая платные медицинские услуги потребителям.
ГБУЗ АО «Зейская больница» - далее по тексту "учреждение"

"договор возмездного оказания услуг" - документ, согласно которому Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать услуги (совершить определённые действия или осуществить определённую деятельность), а Заказчик обязуется оплатить эти услуги.
Понятие "медицинская организация" употребляется в настоящем Положении в значении, определенном в Федеральном законе "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

2.  Принципы осуществления деятельности 
2.1. ГБУЗ АО «Зейская больница» в осуществлении своей деятельности по оказанию платных медицинских услуг руководствуется действующим законодательством и настоящим Положением.

2.2. ГБУЗ АО «Зейская больница» оказывает платные медицинские услуги согласно их перечню и прейскуранту, утвержденным в установленном порядке главным врачом учреждения.

2.3. При осуществлении данной деятельности ведется первичная медицинская документация по формам, утвержденным Министерством здравоохранения. Отчет о реализации населению платных медицинских услуг указывается в статистической отчетности формы N П-1 утвержденной Приказом Росстата от 23.09.2008 N 235  "Об утверждении форм федерального статистического наблюдения для организации статистического наблюдения за деятельностью предприятий на 2009 год".
2.4. Платные медицинские услуги населению оказываются сотрудниками учреждения в свободное от основной работы время. При предоставлении этих услуг не должны ухудшаться доступность и качество бесплатной медицинской помощи населению и не должен нарушаться режим работы учреждения.

Оказание платных медицинских услуг в основное рабочее время персонала допускается в порядке исключения (когда технология их проведения ограничена рамками основного рабочего времени медицинского учреждения).
2.5. Оказание платных медицинских услуг не должно осуществляться взамен видов деятельности учреждения, финансируемых из средств бюджета и обязательного медицинского страхования.
2.6. Общее руководство деятельностью учреждения в сфере платных услуг осуществляет главный врач (руководитель) учреждения либо по письменному распоряжению последнего его заместителей (заведующий отделением платных услуг).

2.7. Руководителю учреждения в процессе исполнения на него по занимаемой должности обязанностей непосредственное участие в предоставлении платных услуг запрещается. В то же время, руководитель учреждения в свободное от основной работы время может принимать участие в оказании платных услуг, но как врач-специалист соответствующего медицинского профиля, с последующей оплатой его труда по основаниям, утвержденным настоящим Положением.

2.8. Руководитель в сфере платных услуг:

- обеспечивает заключение с гражданами и (или) организациями необходимые для деятельности в сфере платных услуг договоров и иных документов, определенных порядком предоставления платных услуг;

- определяет и утверждает объем функциональных обязанностей работников учреждения, участвующих в предоставлении платных услуг;
- осуществляет общее руководство и контроль за предоставлением платных услуг в учреждении;

- обеспечивает (через соответствующих подчиненных должностных лиц учреждения) осуществление плановых (внеплановых) проверок деятельности учреждения по организации бухгалтерского учета и отчетности, других финансово-хозяйственных операций в сфере платных услуг;

- обеспечивает (через соответствующих подчиненных должностных лиц учреждения) своевременное предоставление в соответствующие надзорные и (или) контролирующие органы, в том числе в министерство здравоохранения Амурской области, в установленные сроки отчетность и другую информацию, связанную с деятельностью учреждения в сфере платных услуг;

- представляет учреждение в государственных (муниципальных), налоговых финансовых органах, во внебюджетных фондах, иных организациях, а в случае необходимости и в судебных органах, по вопросам деятельности в сфере платных услуг.
2.9. На период работы отделения по оказанию платных медицинских услуг могут вводиться дополнительные должности медицинского и другого персонала, содержащиеся за счет средств, полученных от реализации услуг. Штаты отделения  устанавливаются в зависимости от спроса населения на соответствующие виды медицинских услуг, наличия необходимых средств и утверждаются руководителем учреждения в установленном порядке.
3. Условия предоставления платных медицинских услуг
3.1. Платные медицинские услуги предоставляются ГБУЗ АО «Зейская больница» на основании:

- перечня работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность и указанных в лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданной в установленном порядке;

- отсутствие соответствующих медицинских услуг в программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов, а также в Территориальной программе государственных гарантий оказания населению Амурской области бесплатной медицинской помощи на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов;

-   отсутствие  плановой  медицинской  помощи, предусмотренной  базовой

программой  обязательного  медицинского страхования  для  лиц, не имеющих страхового медицинского  полиса;

-  самостоятельное  обращение за получением медицинских услуг, за исключением  случаев  и порядка, предусмотренных ст. 21 Федерального закона  «Об  основах охраны  здоровья  граждан в Российской  Федерации», и  случаев оказания скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской  помощи  и  медицинской  помощи, оказываемой  в неотложном  и экстренном  порядке;

-  предоставление  медицинских  услуг  анонимно, за  исключением  случаев, предусмотренных  законодательством Российской  Федерации;

-  предоставление медицинских услуг гражданам  иностранных государств, лицам  без гражданства, за исключением лиц, застрахованных  по обязательному  медицинскому страхованию, и  гражданам  Российской  Федерации, не проживающим постоянно  на  ее  территории  и не  являющимся застрахованными по обязательному  медицинскому  страхованию, если  иное не предусмотрено  иными  международными  договорами  Российской Федерации (постановление от 01.09.2005 № 546 «Об утверждении правил оказания медицинской помощи иностранным гражданам на территории Российской Федерации»).

3.2. При добровольном желании пациента возможно:

- предоставление медицинских и сервисных услуг с повышенным уровнем комфортности;

- обследование, лечение, наблюдение пациента на дому.
3.3. Платные медицинские услуги могут предоставляться в полном объеме стандарта медицинской помощи, утвержденного Министерством здравоохранения Российской Федерации, либо по просьбе потребителя в виде осуществления отдельных консультаций или медицинских вмешательств, в том числе в объеме, превышающем объем выполняемого стандарта медицинской помощи.

4. Порядок оказания платных медицинских услуг  
4.1. ГБУЗ АО «Зейская больница» обязано обеспечить граждан доступной информацией, размещенной для всеобщего ознакомления на стендах, расположенных в отделениях учреждения и холлах регистратур:
- о месте нахождения учреждения;

- о режиме работы учреждения, отделений, кабинетов по оказанию платных медицинских услуг;
- о перечне медицинских услуг, предоставляемых ГБУЗ АО «Зейская больница»  на платной основе, с указанием их цены (Прейскурант);

- об условиях предоставления медицинских услуг, ответственности пациентов и медицинского учреждения;

- о перечне работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность и указанных в лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданной в установленном порядке;

- о льготах, предоставляемых  медицинским учреждением для отдельных категорий граждан;

- о контролирующих организациях, их адресах, телефонах.
4.2. При предоставлении платных медицинских услуг сохраняется установленный  режим работы учреждения. 

4.3. В число работников, принимающих участие в оказании платных медицинских услуг, могут включаться специалисты из других медицинских учреждений, привлекаемых по гражданско–правовым договорам.

4.4. Оказание платных медицинских услуг медицинским персоналом осуществляется в свободное от основной работы время. График учета рабочего времени по основной работе и по оказанию платных медицинских услуг составляются раздельно.

5. Режим работы сотрудников учреждения, оказывающих платные услуги
5.1. Оказание платных медицинских  услуг медицинским персоналом осуществляется в свободное от основной работы время. 

Оказание платных медицинских услуг в основное рабочее время персонала допускается в порядке исключения (при условии первоочередного оказания гражданам бесплатной медицинской помощи и при выполнении специалистами объемов медицинской помощи по Гарантированной программе): 

- в случаях, когда  технология их проведения ограничена рамками основного рабочего времени медицинского учреждения (часы работы медицинского персонала, оказывающего платные услуги во время основной работы, продляются на время, затраченное на их предоставление);

- в случаях, когда условия работы за счёт интенсивности труда позволяют оказывать платные медицинские услуги без ущерба для оказания бесплатной медицинской помощи.
Предоставление платной амбулаторной медицинской помощи сверх имеющейся предварительной записи на прием или консультацию специалиста проводится специалистами вне основного рабочего времени. 

Внеочередная госпитализация в стационар при предоставлении платных медицинских услуг проводится только на специально выделенные койки – внебюджетные (сверх государственного муниципального заказа). Количество внебюджетных коек для каждого стационарного отделения больницы устанавливается приказом главного врача ГБУЗ АО «Зейская больница».
Платные услуги в подразделениях, основная деятельность которых финансируется только за счёт деятельности приносящий доход, предоставляются по графику работы подразделений.

Услуги административно–хозяйственного персонала, связанные с оказанием платных медицинских услуг отделениями больницы, осуществляются в основное рабочее время, если не предусмотрены дополнительные штатные единицы в штатном расписании по предпринимательской деятельности.

Предоставляемые платные медицинские услуги населению должны соответствуют требованиям, предъявленным к методам диагностики, профилактики и лечения, разрешенным на территории Российской Федерации.

5.2. Платные медицинские услуги населению осуществляются учреждением в рамках договоров:
- с потребителем (договор составляется в трех экземплярах, один из которых находится у исполнителя, второй – у заказчика, третий – у потребителя. В случае если договор заключается потребителем и исполнителем, он составляется в двух экземплярах);
- с заказчиком (организация, предприятие) на оказание платных медицинских услуг по проведению медицинских осмотров работников;
- со страховыми компаниями, имеющими лицензию и осуществляющими добровольное медицинское страхование граждан.

Для подтверждения выполненной услуги составляется акт выполненных работ, который подписывается сторонами. Учет договоров ведется исполнителем. В договоре регламентируеются:
- виды предоставляемых услуг;

- условия и сроки их получения;

- стоимость и порядок оплаты;

- права, обязанности и ответственность сторон;

- порядок расторжения договора;

- прочие условия.
5.3. В случае несоблюдения обязательств по срокам исполнения услуг «Заказчик» вправе по своему усмотрению:
- назначить новый срок оказания услуг;
- потребовать уменьшение стоимости предоставленной услуги на размер невыполненной работы;
- потребовать исполнения услуги другим специалистом;
- расторгнуть договор.
При этом возврат внесенной суммы за предоставление медицинской услуги осуществляется за минусом расходов, фактически  произведенных на данную услугу.


5.4. Платные медицинские услуги предоставляются при наличии информированного добровольного согласия потребителя (законного представителя потребителя), данного в порядке, установленном законодательством РФ об охране здоровья граждан.
5.5. ГБУЗ АО «Зейская больница» несет ответственность перед пациентами:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора;
- за причинение вреда (ущерба) здоровью пациента в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.6. Возникшие разногласия по качеству оказания платных медицинских услуг регулируются между пациентом, организацией (предприятием) и  ГБУЗ АО «Зейская больница» путем переговоров. В случае, когда в досудебном порядке согласие не достигнуто, споры разрешаются в судебном порядке.
6. Взаимодействие учреждения со страховыми медицинскими организациями при реализации программ добровольного медицинского страхования.
6.1. Оказание медицинских услуг населению в учреждении по программам добровольного медицинского страхования оформляется соответствующим договором медицинского учреждения со страховой медицинской организацией, имеющий лицензию на данный вид деятельности.

6.2. Осуществление деятельности страховых медицинских организаций по добровольному медицинскому страхованию непосредственно на территории (в возмещении) учреждении не допускается.

6.3. Работникам учреждения запрещается заниматься страховой деятельностью по добровольному медицинскому страхованию по месту работы в рабочее время.
7. Предоставление платных медицинских услуг по договорам с организациями.

7.1. Медицинские услуги сверх видов, объемов и условий, предусмотренных Территориальной программой, могут оказываться учреждением по договорам с организациями различных организационно-правовых форм собственности на обеспечение медицинской помощью работников и их членов семей. 

7.2. Взаимодействие учреждения с заказчиком (юридическим лицом) осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Цены на медицинские услуги по договорам с юридическими лицами должны покрывать затраты учреждения на оказание этих услуг. Оплата стоимости услуг по договору осуществляется в соответствии с действующим прейскурантом.
8. Цены на платные медицинские услуги и порядок оплаты
8.1. Расчет стоимости медицинских услуг на платной основе определяются учреждением самостоятельно в соответствии приказом Министерства здравоохранения Амурской области от 27.11.2012 № 1061 «Об утверждении Порядка определения цен (тарифов) на медицинские платные услуги, предоставляемые областными казенными, бюджетными и автономными учреждениями здравоохранения Амурской области», исходя из спроса на медицинскую услугу и экономического обоснования, предусматривающего погашение всех расходов учреждения, связанных с предоставлением данного вида медицинских услуг.

8.2. Объектом расчета стоимости является медицинская помощь, которая может быть представлена перечнем простых медицинских услуг (отдельные исследования, манипуляции, процедуры, оперативные вмешательства), перечнем сложных медицинских услуг ("койко-дни" в профильных отделениях стационаров) или перечнем комплексных медицинских услуг по законченным случаям поликлинического и стационарного лечения (медико-экономические стандарты).
8.3. Цены на платные услуги (в соответствии с действующим законодательством) складываются из расчетной себестоимости, рентабельности и утверждаются руководителем учреждения (приложение 1).

8.4. При расчете стоимости немедицинской услуги порядок определения ее себестоимости аналогичен расчету стоимости медицинской услуги.
8.5. В стоимость медицинской услуги включаются затраты в соответствии с экономической классификацией расходов бюджетов Российской Федерации: оплата труда, начисления на оплату труда, медицинские расходы, продукты питания, канцелярские принадлежности, материалы и предметы для текущих хозяйственных целей, командировки и служебные разъезды, оплата транспортных услуг, оплата услуг связи, оплата коммунальных услуг, прочие текущие расходы, а также износ мягкого инвентаря и основных фондов, определяемые в соответствии с действующими нормативами.
8.6. Цены на платные медицинские услуги должны покрывать затраты на их оказание и обеспечивать рентабельность медицинского учреждения.
8.7. Рентабельность предельными размерами не ограничивается и устанавливается исходя из целесообразности проведения учреждением платных услуг и спрос населения на них.
8.8. При проведении медицинских осмотров для предприятий свыше 50 человек предусмотрена скидка:

* от 51 до 100 человек – до 3%;

* от 101 до 200 человек – до 5%;

* от 201 и свыше – до 10 %.
8.9. Оплата медицинских услуг юридическими и физическими лицами проводится как безналичным расчетом через учреждения банков, так и путём внесения наличных денежных средств непосредственно в кассу учреждения, при этом пациенту, юридическому лицу выдается документ, подтверждающий оплату (кассовый чек, или квитанция строгой отчетности установленного образца).
9. Формирование доходов, полученных от оказания платных медицинских услуг и порядок их распределения.
9.1. Доходы от оказания платных медицинских услуг являются внебюджетными средствами.

9.2 Формирование доходов и расходование средств, полученных от оказания платных медицинских услуг, осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на очередной год, утвержденным в установленном порядке министерством здравоохранения Амурской области.

9.3. Формирование доходной части плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения  осуществляется за счет средств, полученных от оказания платных медицинских услуг согласно действующему в учреждении прейскуранту цен и объема выполненных всех видов медицинских услуг.
9.4. Распределение доходов от оказания медицинских услуг предусматривает восстановление всех затрат, связанных с оказанием услуг.
9.5. Прибыль, полученная в результате разницы доходов от реализации платных медицинских услуг и произведенных расходов за отчетный период, после уплаты налогов, предусмотренных действующим законодательством, направляется на материальное и производственно-социальное развитие учреждения: 

- приобретение оборудования, инвентаря;

       - текущий ремонт помещений;

       -  повышение квалификации сотрудников;

       - возмещение материальных затрат сверх предусмотренных норм;

       - оплата разного рода платежей, сборов, государственных пошлин, лицензий;

       - оплата штрафов, пеней, неустоек и других не запрещенных законодательством целей, связанных с деятельностью учреждения;

       - оплата за публикацию научных статей и материалов;

       - материальная помощь, поощрение и премирование сотрудников;

       - расходы, связанные с чествованием работников учреждения в связи с юбилеем и другими значимыми датами и событиями;

       - расходы, связанные с организацией и проведением в учреждении торжественных мероприятий, конференций;

       -  социально-культурные мероприятия.
9.6. Неиспользованные средства в текущем финансовом году не подлежат изъятию и использу​ются в следующем году. Остаток денежных средств на начало года направляется на возмещение затрат, произведенных в предыдущем году по оказанию данных платных услуг и на развитие материально-технической базы.
9.7. Фонд оплаты труда работников, осуществляющих платные медицинские услуги согласно штатного расписания по внебюджетной деятельности распределяется между участниками на основании составленных тарификационных списков  по всем видам начислений. Выплаты стимулирующего характера работникам, принимающим участие в оказании платных услуг, устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда согласно приложению 2 к настоящему Положению.
9.8. Фонд оплаты труда не должен превышать размер средств, сформированный в соответствии с калькуляциями по всем видам оказываемых платных услуг, утвержденных руководителем учреждения.

9.9. Распределение денежных средств по фонду оплаты труда между работниками осуществляется с учетом их трудового вклада, с учетом качества оказанных услуг, финансируемых  за счет средств от оказания платных услуг, подведенных итогов по результатам работы и приказа главного врача.
9.10. Оплата труда работников, участвующих в оказании и организации платных услуг (основной и вспомогательных персонал) производятся ежемесячно.
9.11. Финансовые средства, полученные учреждением от предоставления платных услуг, после уплаты предусмотренных действующим законодательством соответствующих налогов, возмещения затрат в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности по каждому виду платных услуг, распределяются учреждением самостоятельно в соответствии с настоящим положением и могут быть направлены на :
- материальное поощрение сотрудников учреждения. Премиальное вознаграждение предусматривает поощрение сотрудников сверх начислений стимулирующего характера, предусмотренных положением об оплате труда сотрудников. Премиальное вознаграждение выплачивается на основании приказа руководителя и может быть начислено всем категориям персонала учреждения, независимо от степени участия в процессе получения доходов на основании утвержденных критериев (приложение 2). Персональное распределение между сотрудниками осуществляется руководителем структурного подразделения самостоятельно, с учетом индивидуального вклада сотрудников, участвующих в процессе оказания платных услуг по коэффициентам трудового участия, в том числе административному и хозяйственному персоналу, согласно протоколов или приказа руководителя учреждения. Премирование может быть ежемесячным, квартальным, полугодовым, по итогам года;
- возмещение материальных затрат сверх предусмотренных норм;

- приобретение оборудования, мебели и прочих материальных запасов;
9.12. Руководитель учреждения вправе устанавливать доплату стимулирующего характера для усиления материальной заинтересованности работников, для поощрения работников, которые вносят большой вклад в развитие учреждения за счет средств, полученных от оказания платных услуг. Доплата устанавливается на основании приказа руководителя и может быть начислена всем категориям персонала учреждения, независимо от степени участия в процессе получения доходов, включая административно-управленческий персонал. Размер доплаты, период на который она устанавливается, определяются руководителем самостоятельно, но не более одного года. Критериями установления доплаты могут быть: добросовестный труд и неукоснительное выполнение работником должностных обязанностей и Правил внутреннего распорядка; проявление творческой инициативы в работе; работа на ответственных и важных для учреждения участках.
9.13. В случае если работник учреждения в отчетном периоде оказывал платные услуги в основное рабочее время, не продлевая рабочий день, что привело к невыполнению планового задания на предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания населению бесплатной медицинской помощи и целевых программ (планового числа посещений, пациенто-дней, исследований, единиц), посещения (пациенто-дни, исследования, единицы) по платным услугам будут зачитываться в счет недовыполнения установленного планового задания без дополнительной оплаты, а разница будет оплачена за счет средств, полученных от оказания платных услуг.
9.14. Формирование доходной части плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения  осуществляется за счет средств, полученных от оказания платных медицинских услуг.
9.15. Распределение доходов от оказания платных услуг осуществляется по каждому виду доходов в соответствии с действующим в учреждении Порядком.

9.16. Распределение доходов от оказания услуг должно соответствовать структуре расходов на их реализацию и предусматривать восстановление всех затрат, связанных с оказанием услуг.
9.17. Порядок формирования расходов, учета и налогообложения оговариваются в приказе по учетной политике учреждения.
10. Бухгалтерский учет  и отчетность
10.1. Бухгалтерский учет в деятельности отделения осуществляется в соответствии с действующей "Инструкцией по бухгалтерскому учету в учреждениях и организациях, состоящих на Государственном бюджете СССР", утвержденной приказом Минфина СССР от 10 марта 1987 г. N 61. При этом средства от реализации услуг поступают на "текущий счет по спецсредствам"

10.2. Ответственным за ведение бухгалтерского учета и отчетности по платным услугам является главный бухгалтер ГБУЗ АО «Зейская больница».

10.3. Средства, поступившие от предоставления платных услуг, распределяются согласно смете расходов: на заработную плату и начисления по заработной плате, на возмещения материальных затрат (приобретение медикаментов, оплата коммунальных услуг, транспортных услуг); оплата текущего ремонта зданий, ремонта оборудования; на приобретение мебели, медицинского оборудования) в соответствием с настоящим Положением.
Распределение денежных средств по заработной плате отделений отражается в Реестре поступивших доходов отделений.
11. Обязанности сторон
11.1. Заказчик обязан:

- заключить договор на предоставление услуг;
- предоставить (при необходимости оформленные согласно инструкции списки работников предприятия для прохождения медицинского осмотра);
- выполнять требования, обеспечивающие качественное предоставление платной медицинской услуги, включая предоставление необходимых для этого сведений;
- своевременно оплатить стоимость  предоставленных медицинских услуг.
11.2. Учреждение несет полную ответственность за оказываемые платные медицинские услуги и гарантирует:

- своевременное и качественное предоставление медицинских услуг;
- соблюдение санитарно – эпидемиологического режима;
- несет ответственность за качество и обоснованность предоставляемых платных медицинских услуг.
11.3. В связи с побочным эффектом и осложнениями возникшими вследствие биологических особенностей организма:

- учреждение не несет ответственности за наступление осложнений если платная медицинская услуга была оказана с соблюдением всех необходимых требований.
11.4. Учреждение освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по оказанию платной медицинской услуги, если медицинская услуга была оказана с соблюдением всех необходимых требований.
11.5. Учреждение освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по оказанию платной медицинской услуги, если докажет, что это произошло вследствие непреодолимой силы, нарушения пациентом своих обязанностей.

11.6. В случае некачественного оказания  медицинской услуги на платной основе, повторное её оказание проводится за счёт средств ГБУЗ АО «Зейская больница».
11.7. Контроль за организацией работы по оказанию платных медицинских услуг и качеством выполнения платных медицинских услуг населению, предприятиям, учреждениям  осуществляет главный врач ГБУЗ АО «Зейская больница», министерство здравоохранения Амурской области.
12. Ликвидация отделения платных медицинских услуг
12.1. Деятельность учреждения в сфере платных услуг может быть прекращена приказом руководителя учреждения в случае:
- фактического прекращения деятельности в указанной сфере по причине отсутствия соответствующих условий в данном учреждении для предоставления платных услуг и спроса населения на конкретные виды услуг, обеспечивающего рентабельность работы учреждения;
- приостановления и (или) отзыва лицензии на право учреждения осуществлять те или иные виды деятельности, входящие в перечень оказываемых населению платных услуг;

- по представлению соответствующих должностных лиц, других правомочных государственных органов исполнительной власти, в случае выявления должностными лицами указанных выше органов в процессе осуществления ими проверок деятельности учреждения нарушений законодательства в сфере платных услуг.

13. Внесение изменений и дополнений в локальный акт, определяющий порядок предоставления платных услуг в учреждении.

13.1. При необходимости учреждение вправе вносить в локальный нормативный акт, определяющий порядок предоставления платных услуг в учреждении, изменения и дополнения, не противоречащие законодательству в сфере платных услуг и настоящим Положением.

И.о. заместителя главного врача 

по экономическим вопросам                                                       Е.В. Тарасова

Заведующий отделения 

платных медицинских услуг                                                         С.А. Гаврикова

Начальник отдела кадров                                                        О.А. Сурадеева

Ведущий юрисконсульт                                                                  Т.И. Губчик
